
社会福祉法人室蘭福祉事業協会 正職員 待遇状況 

（令和７年度看護職員採用試験用） 
 

・給与支給日 当月の２１日（休日の場合その前日) 

 

・固定賃金月額（給料（年齢給＋職能給）＋特殊業務手当＋処遇改善手当） 

１８１，０７５円～２７４，３００円 

※ 職歴等により変動あり、法人の規定による。 

 

・賞与 令和６年度実績 

夏 冬 合  計 

２．１カ月分 ２．３カ月分 ４．４カ月分 

※賞与額＝（給料＋扶養手当）×上記月数 

 

・退職金制度あり、（短大卒２０歳採用、勤続４０年の場合のシミュレーション） 

福祉医療機構 北海道共済会 合   計 

１３，８８５，２００円 １０，８１２，３３０円 ２４，６９７，５３０円 

※ 現段階での試算であり、昇給・昇格や制度の変更等により、金額の変更あり。 

※ 上記金額を保証するものではありません。 

 

・手当の種類  通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外手当、寒冷地手当等 

        看護職員は自宅待機手当（オンコール体制）月７～８回程度 あり 

・年次有給休暇  採用時に下記の表のとおり付与する。翌年度４月に２０日付与。ただし前年度

の残がある場合はその残を翌年度に繰り越す。（最高４０日） 

 

 

 

・特別有給休暇 結婚、産前・産後、親族の死亡時、リフレッシュ休暇、傷病休暇等。 

・時間外手当 １００分の１２５、休日時間外手当１００分の１３５で支給 

・定年制  ６５歳 （定年後の再雇用制度あり） 

・子の看護休暇、家族の介護休暇、育児休業、介護休業の制度あり 

・健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険加入 

・新規採用者は任用初日から６カ月間を試用期間とし、勤務状態、健康状態のほか、職員として不

適当と判断された場合は、採用を取り消す。 

 

採用月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

付与日数 10 日 ８日 ６日 ５日 ３日 １日 


